
WERKTEVREDENHEID LERAREN gesprekstool
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Tevredenheid: Tevredenheid: Tevredenheid: Tevredenheid: Tevredenheid: Tevredenheid: Hoe tevreden je bent over de specifieke factor

Leraren
 Lab



WERKTEVREDENHEID LERAREN gesprekstool: kaartjes om uit te snijden

Klassen
management Flexibiliteit

Mate van 
inspraak
op school

Waardering
vanuit de

schoolleiding

Relaties met 
collega’s

Begeleiding/
inductie

Autonomie:

Zelf kunnen
bepalen wat er in 
de klas gebeurt

Onderwijs
ondersteunend 

personeel

Contact
met ouders/
verzorgers 

van leerlingen

Mogelijkheden tot 
professionele
ontwikkeling

Differentiëren

Werkdruk

Uitdaging/
afwisseling

Hoeveelheid
taken naast
het lesgeven

Steun
 vanuit de 

schoolleiding

Reis
kosten

vergoeding

School
klimaat

Plezier in
lesgeven

Werken 
met 

kinderen




