
 
 

Voorwaarden training Duurzame Implementatie Effectief Leesonderwijs 

Door: Martin Bootsma en Eva Naaijkens (Alan Turingschool) 
 

Voor wie  
Het programma Duurzame Implementatie Effectief Leesonderwijs is een wetenschappelijk 
onderbouwd veranderprogramma voor schoolleiders, expertleraren taal en intern begeleiders 
in het basisonderwijs en speciaal (basis) onderwijs. Het is gericht op onderwijsprofessionals 
die de ambitie hebben om het leesonderwijs op hun school duurzaam te verbeteren.   
 

Criteria voor deelname  
Elke deelnemende school stelt een zogenaamd ‘kernteam’ samen met daarin minimaal een 
schoolleider, IB-er en een expertleraar op het gebied van effectief leesonderwijs.   
 

• Het kernteam bestaat uit maximaal 4-5 personen. Dit kernteam participeert actief in 
het veranderprogramma en is daarmee een rolmodel voor anderen binnen de 
school.   

• Het gehele kernteam is tijdens alle bijeenkomsten aanwezig (check de data op 
website) 

• In dit kernteam zit minimaal één expertleraar (zie kader kenmerken van een expert-
leraar) op het gebied van effectief leesonderwijs. Deze expertleraar moet minimaal 
een dagdeel worden vrij geroosterd in het schooljaar 2023-2024.  

• Er moet sprake zijn van urgentiebesef om het leesonderwijs te verbeteren en de wil 
om evidence-informed te werken.  

Kenmerken van een Expertleraar  
Deze leraren zijn de hoofdrolspelers in het onderwijsproces op het gebied van effectief 
leesonderwijs. Met onderstaande critica kun je beoordelen of je een expertleraar in huis 
hebt:  

• Expertleraren hebben een hoog kennisniveau van een specifiek vakgebied. 
• Expertleraren zijn in staat om leerlingen het gewenste kennis en begripsniveau te 

laten bereiken.   
• Expertleraren weten hoe er door de leerlingen geleerd wordt en kunnen de juiste 

feedback geven zodat zij zich verder ontwikkelen.   
• Expertleraren stimuleren effectieve gedragskenmerken bij leerlingen, zoals 

zelfwerkzaamheid en leergierigheid.   
• Expertleraren oefenen aantoonbare positieve invloed uit op het leergedrag 

van leerlingen. 
• Expertleraren houden zich bezig met het verder ontwikkelen van het onderwijs 

binnen een vakgebied.  
• Expertleraren zijn in staat ondersteuning/coaching te bieden aan collega’s in het 

vormgeven van het onderwijs.  
 



 
 

Aanmelden en selectieprocedure 

In dit trainingsprogramma is nog plek voor vier scholen. We vinden spreiding over de 
verschillende stadsdelen en schoolbesturen wenselijk.  
 

❖ Stap 1: Stuur een mail met een korte motivatie waarom je met jouw school wil 
deelnemen aan dit trainingsprogramma en met welke deelnemers naar 
info@ona.amsterdam. Doe dit vóór 22 mei as.  

❖ Stap 2: Nadat je school is aangemeld, vindt een eerste selectie plaats op basis van de 
bovenstaande criteria. Bij overaanmelding wordt ook gekeken naar spreiding van de 
scholen over de stadsdelen en schoolbesturen. Uiterlijk 30 mei hoor je of jouw school 
wordt uitgenodigd voor een kennismakingsgesprek. 

❖ Stap 3: In de eerste twee weken van juni vindt een kennismakingsgesprek met de 
trainers plaats om te kijken of er een goede match is tussen het aanbod van de 
trainers en de ambities van de deelnemende school. Hier zijn alle deelnemers bij 
aanwezig.  

❖ Stap 4: Na het kennismakingsgesprek hoor je zsm (uiterlijk in de week van 12 juni) of 
jouw school deel kan gaan nemen aan het trainingsprogramma en volgt verdere 
informatie ter voorbereiding op het programma. 
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